INFO-BRIEF VRIJSTELLING VAN HET COVID-19-BELEID

Onderwerp:
vrijstelling van het COVID-19-beleid

Beste ……,

In het kielzog van aanhoudende coronamaatregelen is het niet uitgesloten dat werkgevers binnen afzienbare tijd van overheidswege zullen worden gestimuleerd of aangezet om hun medewerkers dringend te bewegen zich te laten vaccineren tegen COVID-19.

Vooruitlopend hierop is een verzoek om vrijstelling van het COVID-19-beleid beschikbaar. Mocht je vroeg of laat ongewenst in een situatie komen waarin jouw werkgever, bijv. via een werkprotocol, directe of indirecte dwang gaat uitoefenen om je te laten vaccineren tegen COVID-19, dan kun je met dit verzoek vrijstelling aanvragen. Een voorbeeld van zo’n verzoek tref je als bijlage aan.
Hoe kun je aan dat vrijstellingsverzoek komen? Daarvoor is bijgaand aanvraagformulier bedoeld. Vul dit formulier volledig in en stuur het vervolgens terug naar mij. In reactie daarop zend ik je een door mij ondertekend vrijstellingsverzoek op het officiële briefpapier van het Interkerkelijk Israëlplatform West-Brabant/Tholen alsmede een voorbedrukte verzendenveloppe. Zo kun je het verzoek volgens de gebruikelijke bezorgetiquette aanbieden aan je werkgever.

Ik hoop je met deze informatie reeds in een vroegtijdig stadium van dienst te zijn geweest en wens je Gods kracht en wijsheid toe bij het omgaan met de coronacrisis!
VERZOEK OM VRIJSTELLING VAN HET COVID-19-BELEID

Onderwerp:
verzoek om vrijstelling van het COVID-19-beleid

Geachte heer/mevrouw <naam>,

Ik schrijf u deze brief namens <naam, adres, woonplaats>, hierna te noemen ‘bezwaarde’. Hij/zij is geabonneerd op de publicaties van het Interkerkelijk Israëlplatform West-Brabant/Tholen.

Met een beroep op artikel 1, artikel 10, lid 1 en artikel 11 van de Grondwet en zijn/haar diepgewortelde levensovertuiging, gebaseerd op de Bijbel, kan hij/zij zich niet verenigen met de voorschriften en bepalingen die het nemen van een COVID-19-vaccin tot een praktische noodzakelijkheid maken voor het verrichten van werkzaamheden binnen uw bedrijf. De overtuigingen en opvattingen van mensen die het Interkerkelijk Israëlplatform West-Brabant/Tholen volgen zijn zeer reëel en geïnspireerd door het ware en levende Woord van de enige God. Als zij hun persoonlijke overtuiging niet mogen uitvoeren op basis van wat de Bijbel hen leert, zouden ze tegen Hem zondigen (Jakobus 4:17).

Zijn Woord, de Bijbel, stelt namelijk dat het lichaam niet van onszelf, maar een tempel van de Heilige Geest is. Het beveelt ons er goed voor te zorgen, het niet te verontreinigen en er niet iets in toe te laten dat potentieel tot enige beschadiging ervan zou kunnen leiden (1Korinthe 3:16-17, 1Korinthe 6:19-20, 2Korinthe 5:10 en 2Korinthe 7:1).

Psalm 139:13-16 vertelt ons daarbij hoe de Heere het lichaam ontzagwekkend wonderlijk schiep. Het nemen van het COVID-19-vaccin brengt hierin wijzigingen aan door de introductie van een vreemde stof en vormt zo een poging om de intern aanwezige mechanismen van het lichaam in overbodige zin te modificeren. Zouden er al korte-termijn-booster-effecten te verwachten zijn, dan is op langere tijd bezien onwenselijke nevenschade niet uit te sluiten door de van mensenwege moedwillige verstoring van de interne lichaamsbalans. Dit verstoren gaat tegen het scheppingsprincipe van de Heere God in.

Het is de moeite waard om enige context aan deze woorden te geven door op te merken dat, eenmaal getroffen door COVID-19, er een overlevingskans van meer dan 99% bestaat. Dit percentage maakt het dan ook geloofwaardig dat aanvullende preventieve middelen, zoals het COVID-19-vaccin  is, niet of nauwelijks een toegevoegd effect hebben op het reeds intrinsiek aanwezige en herstellend vermogen van het door God geschapen menselijk lichaam.

Door Zijn overweldigende liefde voor ons zijn wij er met heel ons hart van overtuigd om Zijn Woord vastberaden te blijven volgen (Johannes 1:1, 10, 14). Maar weet u, het is diezelfde diepe liefde en zorg voor anderen die ons ook vastbesloten maakt om samen met u naar alternatieve werkwijzen en -methoden te zoeken. Alternatieven die enerzijds de gewenste (werk)veiligheid garanderen, maar anderzijds ook genoegzaam ruimte bieden aan de veelkleurige levensbeschouwelijke opvattingen en gedachten die binnen de Nederlandse rechtstaat hun waarborging vinden in de Grondwet.

Op basis van dit betoog wordt u vriendelijk gevraagd om bezwaarde te vrijwaren van de last tot het nemen van een COVID-19-vaccinatie voor het uitvoeren van werkzaamheden binnen uw organisatie. Hij/Zij heeft zich bereid verklaard om deze brief in een persoonlijk gesprek met u toe te lichten.

Wij danken u hartelijk voor uw begrip en voor uw overweging tot het verlenen van de gevraagde vrijstelling ingevolge de artikelen 1, 10 en 11 van de Grondwet.

Nogmaals dank en Gods rijkste zegen door de liefde van de Heere Jezus toegewenst!
BIJLAGE - WETSARTIKELEN EN BIJBELVERWIJZINGEN
Artikel 1 Grondwet - Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet toegestaan.

Artikel 10, lid 1 Grondwet - Ieder heeft, behoudens bij of krachtens de wet te stellen beperkingen, recht op eerbiediging van zijn persoonlijke levenssfeer.

Artikel 11 Grondwet - Ieder heeft, behoudens bij of krachtens de wet te stellen beperkingen, recht op onaantastbaarheid van zijn lichaam.
Jakobus 4:17 - Wie dan weet goed te doen, en het niet doet, voor hem is het zonde.
1Korinthe 3:16-17 - Weet u niet dat u Gods tempel bent en dat de Geest van God in u woont? Als iemand de tempel van God te gronde richt, zal God hem te gronde richten, want de tempel van God is heilig, en deze tempel bent u.
1Korinthe 6:19-20 - Of weet u niet, dat uw lichaam een tempel is van de Heilige Geest, Die in u is en Die u van God hebt ontvangen, en dat u niet van uzelf bent? U bent immers duur gekocht. Verheerlijk daarom God in uw lichaam en in uw geest, die van God zijn.
2Korinthe 5:10 - Want wij moeten allen voor de rechterstoel van Christus openbaar worden, opdat ieder vergelding ontvangt voor wat hij door middel van zijn lichaam gedaan heeft, hetzij goed, hetzij kwaad.
2Korinthe 7:1 - Omdat wij dan deze beloften hebben, geliefden, laten wij onszelf reinigen van alle bezoedeling van vlees en geest, en de heiliging volbrengen in het vrezen van God.
Psalm 139:13-16 - Want Ú hebt mijn nieren geschapen, mij in de schoot van mijn moeder geweven. Ik loof U omdat ik ontzagwekkend wonderlijk gemaakt ben; wonderlijk zijn Uw werken, mijn ziel weet dat zeer goed. Mijn beenderen waren voor U niet verborgen, toen ik in het verborgene gemaakt ben en geborduurd werd in de laagste plaatsen van de aarde. Uw ogen hebben mijn ongevormd begin gezien, en zij alle werden in Uw boek beschreven, de dagen dat zij gevormd werden, toen er nog niet één van hen bestond.

Johannes 1:1, 10, 14 - In het begin was het Woord en het Woord was bij God en het Woord was God… Hij was in de wereld en de wereld is door Hem ontstaan en de wereld heeft Hem niet gekend… En het Woord is vlees geworden en heeft onder ons gewoond (en wij hebben Zijn heerlijkheid gezien, een heerlijkheid als van de Eniggeborene van de Vader), vol van genade en waarheid.

	AANVRAAGFORMULIER

Bij de verwerking en de opslag van de gegevens, zoals vermeld op dit formulier, is het privacy policy van het Interkerkelijk Israëlplatform West-Brabant/Tholen onverkort van toepassing


	


	PERSOONSGEGEVENS :

	Voornaam
	m/v*

	Achternaam
	

	Voorletters
	

	Adres
	

	Postcode
	

	Woonplaats
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	


	GEGEVENS WERKGEVER :

	Naam
	

	Postadres
	

	Postcode
	

	Woonplaats
	

	Behandelende afdeling
	

	Behandelende persoon
	m/v*


	EIGEN VERKLARING :
	

	Ik verklaar dat ik een wedergeboren christen en volger van de Heere Jezus ben die zich houdt aan de morele principes die in de Bijbel worden uiteengezet
	Ja/nee*

	Ik heb het verzoek om vrijstelling van het COVID-19-beleid gelezen en sta met volle overtuiging achter hetgeen daarin wordt beschreven
	Ja/nee*

	Ik begrijp dat het verzoek om vrijstelling van het COVID-19-beleid louter bedoeld is als document ten dienste van mijn arbeidsrechtelijke relatie met mijn werkgever
	Ja/nee*


                                                                                                                                                         * doorhalen wat niet van toepassing is

Handtekening :

Datum :
